Zmluva ¢. 10/2018/DV

0 dualnom vzdeldvani ‘

uzatvorené podla § 16 zédkona &.61/2015 Z. z. o odbornom vchelévam’ a priprave

Zmluvné strany:

Skolas

so sidlom:
zastupena:
1CO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo 0ctu:

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov l

Stredna odborna Skola
Néamestie SNP 5, 958 23 Partizanske
Ing. Katarina Hartmannova, riaditel’ka
50424891
2120341509
Statna pokladnica

‘

Zriad’ovacia listina vydand dila: 01.09.2016

(dalej len ,, Skola )

il

Lamestnavatel’> Autocompany s.r.o.

so sidlom: Pazit’ 177

zastupeny: Roman Vlicko

1CO: 47580232

PIC/IC DPH: SK2023977802

banka: CSOB
¢islo uctu:

registracia; 11,12,2017
registratné &islo osvedéenia pre SDV: 396s/SDV/SOPK/2017
(d’alej len ,, Zamestndvatel*)

. Predmetom plnenia zmluvy je zdvizok Zamestnavatela
vyucovanie na svoje nédklady a zodpovednost’ a zavizok

Clanok L
Predmet zmluvy

Eosky’fovat’ ziakom Skoly praktické
koly poskytovat' ziakom teoretické

vyudovanie, organizovat a koordinovat' odborné vzdeldvanie a pripravu Zziakov v systéme
duélneho vzdeldvania. w

Clénok IL
Studljny odbor a ucebny odbor,

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyudovanie v systéme dudlneho vzdelavania,

‘ Skolsky vzdelavaci program 1
|

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyu¢ovanie v nasledovnych odboroch
$tadia: l ‘
Ucebny odbor
Kod . fy Stupeii D,Oklad
Nazov odboru ver i | DlZka ; : o ziskanom
odboru wlir g Forma $tadia | . ... dosiahnutého , .
wigve T studia Studia ol vzdelani/odbornej
studia vzdeldavania i R
kvalifikacii
2487 Autoopravar - . stredné qLdborné vysy edc%mej
o denna 3 roky R I 0 zé&verelne]
HO02 elektrikar vzdelanie v ARV
! skiSke/vyuény list




2. Vychovu avzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyutovania u Zamestnavatel'a
a teoretického vyucovania v $kole budi zmluyné strany poskytovat Ziakom v systéme dualneho
vzdeldvania podla $kolského vzdelavacicho programu pre prislusny Studijny odbor a ucebny
odbor. Skola poskytne Zamestnavatelovi jedenkrat Skolsky vzdelavaci program v originalnej
tladenej verzii a jedenkrat vo formate PDF. ‘

|

\
‘ Clanok IIL.
Pioéet Ziakov a miesto praktického vyuéovanizT

|, Zamestnavatel’ bude poskytovat praktické vyucovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe €. 1,
ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, a ktora zmluvné strany uzatvoria najneskor do
31.8.2018. Zamestnavatel' bude poskytovat’ na pracovisku praktického vyu€ovania v salade
s osveddenim pre poskytovanie praktického yyuéovania v systéme dualneho vzdelavania
v jeden vyu€ovaci den praktické vyugovanie pre maximalne nasledovny pocet Ziakov:

Ko6d odboru studia Nizov odboru Studia Maximalny pocet Ziakov J
2487 HO2 Autoopravar - elektrikar 6 *‘

2. Miestom praktického vyucovania je pracovisko praktického vyuéOVEnia, ktorym je organizatna

sticast Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo

e . | _y ) .. . , Ny L
uzivacie pravo. MlFsto praktického vyucovania je uvedené| v prilohe ¢. 1, ktora je
neoddelitel'nou stidastou tejto zmluvy.

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania
. .| . - T
¥ Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tidia formou:
1
Uéebny odbor *
Kogtggz;oru Nazov odboru Studia Forma praktického vyucovania ‘\
2487 HO2 | Autoopravar - elektrikar Odborny vycvik 1
| Clanok V.
Pocet majstrov odbom‘ej vychovy, uditeov odbornej praxe alebo ugitel'ov umeleckej praxe,
\ in§truktorov

|

|

| |
I. Odborny vycvik bll,lde Zamestnavatel vykonavat' pod Vedenim‘ majstra odbornej vychovy
a instruktora a odborn prax bude vykondvat Zamestnavatel'’ pod vedenim ucitela odbornej

praxe, uditel'a umeldckej praxe a inStruktora. i

A Polet a zoznam majstrov odbornej vychov uditelov odborne" raxe a uditelov umelecke]
I > |

praxe, ktori st zamestnancami Zamestndvatel’a a pod vedenim kﬁ‘or)'/ch budu ziaci vykonavat

praktické wuéovadie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe & 2, ktord je neoddelitenou
stastou tejto zmluyy, a ktort zmluvne strany uzatvoria najneskor ido 31.8.2018.
|

|
3. Polet a zoznam m}ajstrov odbornej vychovy, ucitelov odborneji praxe a ugitefov umeleckej
praxe, ktori st zamjestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické
vyudovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je heoddelitelnou stidast'ou tejto

zmluvy, a ktort zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2018.



1. Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykonavat pod vedenim in$truktor;

‘/

Potet a zoznam inétruktorov, pod vedenim ktorych budu Zziaci vykonfwat’ praktické vyucovanie
u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitel’nPu sadastou tejto zmluvy,
a ktori zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31 .8.2018. ;
\
\ v

Clanok V. |
Pocet instruktorov
|

a.

2 Potet a zoznam initruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonay at’ praktické vyucovanie u
7amestnavatela, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, a ktoru

zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31 .8.2018.

b

) Clanok VL
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyudovanie bude Zamestnavatel poskytovat’ podla gasového harmonogramu
praktického ~vyu€ovania v silade s ustanovenou organizacioy vychovy a vzdelavania
v strednych $kolach [Lodl’a § 21 ods. 3 pism. a) zakona o odbornom vzdelavani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyucovania je uvedeny v prilohe ¢ 3, ktora je
neoddelitelnou suéastou tejto zmluvy, aktora zmluvné strany uzatvoria najneskér do

31.8.2018.

| Clanok VIL
Spﬁsol‘) G&asti instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka
i
Prospech Ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktického
vyudovania podla €l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3
— dobry, 4 — dostatotny, 5 — nedostatocny.

Klasifikaciu prospechu ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajuci pedagogicki
ginnost’. Indtruktor praktického yyugovania spracovava hodnotiaci list ziaka ako podklad pre
4dast indtruktora na klasifikacii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktora je
neoddelitePnou siiéastou tejto zmluvy.

Klasifikéciu prospechu ziaka, ktory vykonéava praktické vyuéovanie pod vedenim instruktora,
vykonava na zéklade podkladov a d’al3ich informécii od inStruktora ureny majster odbornej
vychovy, ktory je zamestnancom Zamestnavatela, alebo majster odbornej vychovy, ucitel’
odbornej praxe a ugitel’ umeleckej praxe, Ktorého urdil riaditel’ Skoly podla § 9 ods. 3 zdkona
o odbornom vzdelavani a priprave, ak Zamestnavatel nezamestnava pedagogickcho
zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec 7Zamestnavatela alebo pedagogicky zamestnanec
Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka, je uvedeny v prilohe &. 2, ktord je
neoddelitelnou sadastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskdr do
31.8.2018. i \
|

Klasifikaciu 2iak4 na praktickom vyuovani u Zamestnavatela Zamestnavatel' pisomne
oznamuje Skole minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré
zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie ziaka za prlisluéné klasifikaéné obdobie
(3tvrtrocne a polroﬁné hodnotenie a klasifikacia Ziakov). ‘



Clanok XI.
Spésob zabezpefovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani Zamestnavatel' a Skola zverejnia na svojich

webovych sidlach oznamenie o moZnosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu

v prislusnom Studijnom odbore alebo v prislusnom uéebnom odbore v systéme dualneho

vzdelavania podla § 17 ods. | zakona o odbornom vzdelavani a priprave.

| |

Skola v spolupréci soj Zamestnavatefom vypracuje $kolsky vzdelé\;/aci program pre prislusny

odbor §tadia. Skola pri vypracovani Skolského vzdelavacie programu zohladiuje poziadavky

Zamestnavatela tykajuce sa: j

- profilu absolventa vzdelavacicho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za
studium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohTadiiuji vzorovy uéebny plan a vzorové u¢ebne osnovy pre prislusny odbor Stidia
a pre systém dudlneho vzdelavania. |

\

Skola urdi spolu so |Zamestnavatelom kritéria a d’alSie podmienky prijimacieho konania na

$tadium v sulade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani

. F . | ;o . . ; i )
(kolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyucovania u Zamestnavatela s teoretickym
vyuovanim v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatel'a
vykonavajucich praktické vyuCovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel' umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym
poverenim Skoly, vykonavat koordinaciu praktického vyudovania s teoretickym vyu€ovanim
v priestoroch  zodpovedajicich  pracovisku praktického  vyuCovania. Zamestnavatel
preukazatelne pouéi uréené¢ho pedagogického zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny vstup do
priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlach bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci tykajlcich sa
zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat’ mléanlivost o skuto¢nostiach,
s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v rdmei svojej ucasti na praktickom
vyucovani v priestoroch Zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo sposobit’
Zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat tak, aby tieto skuto¢nosti
neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovéavat
mlganlivost aj po skongeni vykonu svoje] Ginnosti stvisiacej s praktickym vyuCovanim u
Zamestnavatel'a. V pripade, ze pedagogicky zamestnanec Skoly porudi povinnost’ zachovavat
mlcanlivost’ alebo ob]chodné tajomstvo Zamestnéavatel'a, je Zamestnavatel opravneny odmietnut’
dal$ie pdsobenie tolito pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat' mu vstup
na miesto konania praktického vyudovania. Ml¢anlivost’ sa pevztfahuje na zdkonom stanovené
skutocnosti (ohlasovacia povinnost). O vetkych tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poudit’.

Zamestnavatel' a Skola sa budii vzajomne bezodkladne informovat’ o vietkych néleZitostiach
tykajiicich sa plnenia si $kolskych povinnosti 7iaka sucebnou zmluvou na praktickom
yyucovani a na teoretickom vyucovani ako aj o zmenich organizéacie praktického a teoretick€ho
vyuéovania, ktoré mozu ovplyvnit’ organizaciu a dasovy harmonogram praktickeho vyudovania
alebo teoretického| vyucovania. Zamestnavatel ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka
z praktického vyudovania na akciu organizovani Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky
Zamestnavatel’a. ‘ 1



Clanok XII.
Doba, na ktora sa zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvara

L. Zmluva o dudlnom vzdelavani sa uzatvara na dobu uréitd do 31.8.2023 ukoncenia doby
platnosti osved¢enia o spdsobilosti Zamestnavatela poskytovat' praktického vyucovania
v systéme dudlneho vzdelavania, ktoré je prilohou tejto zmluvy.

2 Pred uplynutim doby, na ktorii bola zmluva o dualnom vzdelavani uzatvorend, ju mozno
ukon&it' pisomnou vypoved'ou z dévodov podla Cl. X111 tejto zmluvy s vypovednou lehotou
najmenej tri mesiace.

Clanok XIII.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu
|
‘ X |
1.  Zamestnavatel méie% vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani piodl’a § 16 ods. 5 zakona

o odbornom vzdeldvani a priprave, len ak: ‘

a) samospraviny :kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre| ucebny odbor, v ktorom
Zamestnavatel| poskytuje praktické vyu€ovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2
zdkona o odbornom vzdelavani a priprave,

b) stredna odbornd 3kola prestala spiiiat’ podmienky uréené normativom materialno-
technického a priestorového zabezpecenia alebo §tatnym vzdelavacim programom pre
Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje prakticke
vyucovanie,

¢) strednd odborpa Skola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyudovacieho
predmetu $tudijného odboru alebo ugebného odboru, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje
praktické Vy1‘150\*al1i6, pedagogickym zamestnancom, k{ory nesplia kvalifikaéné
predpoklady podla § 7 zakona ¢&. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich
predpisov, | |

\
d) strednd odborna Skola bola vyradena zo siete $kol a§kol‘gk}'/ch zariadeni Slovenskej
\

republiky alebo

e) strednd odbor‘né tkola opakovane poruSuje svoje povinno]sti vyplyvajuce zo zmluvy
o dualnom Vzd;elévam’ . |
2 Strednd odborna $kola méze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriad'ovatel’ rozhodol o zmene typu prislugnej strednej odbornej skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla sposobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona o odbornom
vzdelavani a priprave a Zamestnavatel' nepoziadal o opakované overenie spoOsobilosti
Zamestnavatel'a podl'a uvedeného zakona,

¢) zanikla sposobilost Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého
bodu alebo tvrtého bodu zakona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestnévate}’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom

vzdelavani. | 1

[9%)

Ak dodlo k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypovedou zo strany Zamestnavatela,
teoretické vyucovanie ziakoy zabezpedi in strednd odborna skola:
- s ktorou mé Zamestnavatel’ uzatvoreni zmluvu o dualnom vzdelavani alebo
- strednd odborna %kola, ktort ur& prislusny samospravny kraj po dohode so
Zamestnavatel'om.
\
4. Ak doslo kukonée#iu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypoved’mfl zo strany Skoly, praktické
vyucovanie Ziakov zabezpeCi Skola u iného Zamestnavatel'a, s ktorym ma uzatvoren(i zmluvu
o dualnom Vzdeléw%ni alebo v dielni. Ak Skola nemé dieliu sbiﬁajﬁcu podmienky zakona
|



o odbornom vzdelavani podl'a § 7 ods. 1 zdkona o odbornom vzdelavani a priprave, praktické
vyucovanie ziakov zabezpeti stredna odborna Skola, ktort ur¢i samospravny kraj.

Priva apovinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani prechadzaji na pravneho nastupcu
zmluvnej strany. |

Clanok XIV.
Zavereéné ustanovenia
\ ' |

. \ -y o . o .
Zmluva nadobiida platnost’ a G¢innost” diom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
Pripadné¢ zmeny zmllllvy sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt’ podp‘isané oboma zmluvnymi stranami.
\
Stredna odbornd $kola poskytne jeden rovnopis zmluvy odu Inom vzdeldvani svojmu
zriadovatelovi. Ak ddjde k ukongeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, strednd odborna Skola
, (oo | y . : .
pisomne oznami tito skuto¢nost’ svojmu zriad’ovatelovi. ‘
\
Zamestnavatel najnes}ki‘)r do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dualnom vzdelavani pisomne
oznami jej uzatvorenie prisludnej stavovskej organizacii alebo prisluinej profesijnej organizicii.
Rovnako postupuje | Zamestnavatel' aj vtedy, ak dojde k ukonéeniu zmluvy o dudlnom
vzdelavan. |

Pravne vztfahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom
vzdelavani, Zakona io vychove avzdelavani, Zakona o §tatnej sprave v 3kolstve a Skolske;
samosprave, Obchodného zédkonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom
zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického
vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budi riesit
iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a $tatutéra
Zamestnavatel'a.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu
a zriad’'ovatel'a Skoly.

‘ v w . . W B K . W
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatoéne jasnu, ul'é‘,itl:l a zrozumiteln, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skt{toénej a slobodnej voli, tuto

podpisuju. |

V Partizanske diia: 23.03.2018

Ing. Katarina Hartmannovd/ riaditelka
Stredna odborna skbla,
Namestie SNP 5,958 23 Partizanske



Prilohy:

2

\
Zoznam ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie.
Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, uitelov odbornej praxe a ucitelov umeleckej
praxe, ktori su zamestnancami Zamestnavatel’a a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat
praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a: Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ucitelov
odbornej praxe a uditelov umeleckej praxe, ktorf si zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych budi Ziaci vykondvat praktické vyucovanie u Zamestnavatela; Pocet a zoznam
indtruktorov pod vedenim ktorych budd yiaci vykonavat praktické vyuCovanie
u Zamestnavatel'a: Potet azoznam pedagogickych zamestnancov Zamestnavatel'a alebo
pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu ziaka.
Casovy harmonogram praktického vyucovania. \
Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Gcast’ inStruktora na klasifikacii prospechu Zziaka.
Sposob finanéného zabezpeCenia gasti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat v dielni Skoly; Sposob finanéného zabezpetenia majstrov
odbornej vychovy, ugitefov odbornej praxe alebo uéitelov umeleckej praxe, ktori st
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude vykonavat Zamestndvatel praktické
vyuéovanie; Spdsob finantného zabezpedenia praktického cvidenia, ktoré je shcastou
teoretického odborného vzdeldvania v Skole a ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat' na pracovisku praktického vyucovania.
Finan¢né zabezpeéc—i:nie yiaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.



